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s Ina serata df studio e riflessione per i gruppo df Confindustria. Obiettivo i successo personale ¢ professionale
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Comunicare in maniera efficace
per raggiungere il successo per-
sonale e professionale. Equesto,
insintesi, § tema centrale defi as-
semblea annuale del Gruppo
giovani imprenditori (Ggiy di
Confindusteia Macerata, ovvern
il gruppo deghi imprenditori un-
der 40 della confederazione, che
si & svolta al Cafe Bagk, Due gl
obicttivi perseguiti ¢ raggiunti
nell'incontro; faclitare e refa-
ZIOM ¢ COMUNICAre in Manicrs
efficace. Dopo Papertura affida-

taal presidentedel Gai, Lucia Di-
gnani, che ha riproposto un
excursus delle attivith svolte, sié
entrati nel vivo delltocontro con
Ivano Scolieri, Cec della Inven-
trix Srie Visionary coach, chehia
infrattenuto 1 partecipanti con
Vevento PIANGforte - T per-cor-
so manageriale che tocca e giu-
ste note, alimenta le giuste pav-
se, mighorail senso generale del-
ia nostra intonazione, “Un pre-
71080 Impianto armonico - cosi &
stato definito - per imparare a di-
relecoseleggere ‘piano’, mentre
fe cose importanti in modo for-
te””. La certerza che ognd succes-
50 nasce dalla flessibilit intesa

RN e

foto ricordo per i Gruppo giovant imprenditort al Batik

come propria capacitd di adat-
tarsi e di esprimersi efficace-
mente in ung ampia gamma di
SHUAZION, {00 PErsone € grupp
chiversi ¢ stato Vassuto da cui €
partito Scolieri. Per spiegare
gueste concetto ghi industriali
hanno wtilizzato # modello di
Heremanon che coosente di di
realizzare una consapevolezza
individuale sul proprio stile prin-
cipale di pensicro. Un fattore
strategico delle scelte individuali
edelle proprie abilith comunica-
tive, Detto in altri termind & mo-
dello si basa su una rappresen-
tazione metaforica del cervelio
i quatiro colori, chie & stato vei-

Tutti i nomi
del partedpanti

Hannopartecipato: Francesco
Andreani, AgostinoBalocco,
AndreaeAuroraGazzani,
AndreaPaniccia, Gine
Battellin, MarcoMalpled,
Edoardo Passarini, Michele
Bellest, LucaPetteruti, Tobia
Sardediing, NicolettaDel
Vicario, AlessandroGuzzini,
ManuelaGuzzini, Dimitri
Ladikos, Daniele Diamanti,
RobertoFioretti Mary
Marinucci, Riccards Menichedli,
SusannaPaci, SimonaReschini,
RobertoRita, hvanFortunato,
Giacomo Giutiodori, Valenting
Grandinetti, Massimo
Massimiliani, EdoardoPanatia,
EroselorenzoPennacchioni.

colatginmodo divertente e coin-
volgente atfraverso attivith fina-
lizzate a rendere le persone con-
sapevoli dei propri stili di pensie-
70, a capire megho le diversith
dellaltroe e, non wtdmo, a com-
prendere la migliore “intonazio-
ne” su cui fordare ka propria co-
MURICAZIONE,

| partecipanit hanno quindi
scoperto i propric “colore” e fa
propria “intonazione” da wiliz-
zare per ottimizzare le relazioni
con chienti, collaboratori e qual-
siasi interlocutore delia vita
aziendale e personale,
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