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L’industria va rﬂanciata

di Francesco Mascarucci

vogliono essere protagonisti del-

Igiovani industriali marchigiani |
lo sviluppo economico regionale

aprendo anche nuove collaborazioni

altre associazioni, degli Ordini pro-

se dirigente del nostro territorio,

negli anni.

Da un punto di vista istituzionale

vogliamo perseguire gli stessi
obiettivi per cui Confindustria
Marche é fortemente impegnata
in questo momento, mettendo in
evidenza, fra le altre, tre priorita:
I'aumento delle dimensioni azien-
dali - problema molto diffuso nel-
le Marche, dove la maggior parte
delle aziende risultano essere me-
dio-piccole; linternazionalizza-
zione - cercando di mettere insie-
me le aziende che vogliono anda-
re all’estero per abbattere i costi
ed ottenere migliori risultati; I'ac-

cesso al credito - che in questo mo- :
mento risulta essere assai difficile per :

le aziende.

Tutte le imprese si trovano ad af- |
frontare ogni giorno le problemati- :
che che le piccole imprese affrontano ;
nella competizione globale. E indi-
spensabile recuperare margini di :
competitivitioperando inmodo sem- |

pre pit dinamico sui mercati interna-
zionali. Si possono affrontare alcune
sfideinmodoinnovative anche aggre-

gandosi fra pitt imprese, utilizzando il
nuovo strumento del contratto direte :
sucui cistiamo molto impegnando co-

me sistema confindustriale. Fonda
mentale ¢ anche puntare sull'innova
zione elaricercaperil miglioramento

continuo della qualita dei nostri pro- :

- dottie perfare tutto questo &indispen-

i sabile che il sistema bancario affian-
chileaziende inquestimomentianco-
radifficili.

Come Giovani imprenditori offria-

ni direttivi di Confindustria Marche

zi del presidente Paolo Andreani, al-

abito formativo.

AlleRegione, unitamente a Confin-
dustria Marche, chiediamo innanzi-
. tutto dimettere incampo tutte le stra-
tegie e lelinee di intervento volte afa-

vorire il rilancio economico e sociale
della nostra regione, ponendosi in |
! un’otticadi pienatrasparenzae di fat-

tivacollaborazione contuttigliaddet-
ti ai lavori che ricercanc concreta- !
mente dialogo e risposte efficaci, ri- :
spetto ai tanti fabbisogni impellenti
della nostraregione. Il futuro e lo svi-
luppodelnostroterritorio potraripar-
: tiresolorilanciandol'industria. Risul-
a pertanto indispensabile che la Re-
. gionepongaal centrodellapropriaat-

quindi fortemente dalla capacita difa-
re "sistema”, assumendosi ciascuno

deiruolie peril "bene comune”.

cuni progetti innovativi strategici per :
¢ i giovani, come ad esempio quelli in :
mettendo a disposizione le capacitd |
e le competenze che come assocja- |
zione imprenditoriale si & maturata :

tivita il settore industriale, credendo :
profondamente nella centralita :
dell'impresa. La ripresa dipendera :

. Recentemente, alla Regione, ¢ sta-
: to anche presentato, da parte di Con-
¢ findustria Marche, un progetio perin-

: crementare l'occupazione giovanile
¢ nelleMarche che sembraabbia trova-
¢ motuttoil nostro contributoagliorga- |
e creando sinergie con i Giovani di :

to positivi riscontri e per il quali ci si

i staattivando per renderlo operativo.
. persviluppare, inlinea con gl indiriz- !
fessionali e della politica per avviare
unricambio generazionale dellaclas- :

Questo tema si inserisce in una li-
i neadiinterventoche,come movimen-
to Giovani, stiamo perseguendo daan-
ni ¢ per il quale credo debbano essere
¢ fatti degli sforzi aggiuntivi per creare

: nuove opportunita di inserimento dei
. giovaniinazienda. Lavorare inun’im-
: presaésicuramente un mestiere diffi-
i cilemarappresentaanche un'occasio-

ne preziosa di mettersi alla prova
e di conoscere dall'interno uno
. dei motori fondamentali non solo
dell’economia ma dell'intera so-
cietd. All'interno delie aziende vie-
ne perseguita la cultura del merito
- ma anche quella della responsabi-
_ litAcherappresentano periGiova-
niunbinomio imprescindibile per
poter crescere.

Il problema del ricambio gene-
razionale € un altro tema forte-
mente sentito nella nostra regio-
ne,che hoavutolafortunadisperi-
. mentare direttamente nella mia im-
presa, che ¢ a carattere familiare, te-
i stando con mano come questo $iaun

. passaggio al tempo stesso delicato e
¢ rischioso, quanto anche ricco di op-
i portunita,siaperl’aziendache periti-

i tolari, nonché peri collaboratori e di-

. pendenti tutti. La formazione conti-

- mua diventa pertanto indispensabile
: perpoter affrontarelenuove sfideim-

¢ pegnative, in un contesto economico
¢ sempre pitdifficile.

Allebanche, invece, chiediamo pitt
fiducia, per dare ossigeno alle impre-
se gia esistenti e per favorirne lo svi-

! luppo di nuove, sburocratizzando
{ maggiormente I'accesso al credito.
e proprie responsabilita nel rispetto :

Presidente def comitato regionale Giovoni
imprendstori di Confindustria Marche
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