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Stipendi bassi e poche chance, allarme anche per il distretto
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L'attualereggente di Confindu-
stria Fermo {'ha definita “disoc-
cupazione ntellettuale™ Gian
Luca Gregori, deli'Universith
Polivecnica delle Marche, ha
detto chiagramente come “ gio-
varti laureati che vanno all'este-
£0 per un'esperienza lavorativa
pontornano pittio ftalia™; Luca
Paolazzi del centro studi di
Confindustria ha confermato
questa tendenza a emigrare
perché “per un giovane & diffi-
cile fare impresa in ltalia”. 1
CONVEENo Organizzato nei gior-
ni scorsi dal gruppo Giovari i
Confindustria Marche ha invia-
to questo grido di allarme in
prospettiva futura.

Lo stesso presidente della
Camera di comumercio di Fer-
o Graziano Di Battistaba par-
lato di “difficolth dei giovani a
entrare nel mondo della calza-
tura”: un altro aspetto che con-
fermalapercezione che tutd gl
intervenuti al convegne hanno
espresso: il distretto economico
fermano, cosi come le Marche,
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risultang poco attraent per i
giovani i quali vedono invece al
Nord Xealia, 0 ancora oyeglio al-
Pestero, le loro miglior oppor-
onita.

Nonacasgancheil sindacodi
Fermo Satorning Di Ruscio ri-
marca ora Uesempio, commen-
tando Vesito del convegno, di
unaragazza fermanachestala-
vorando negli Stati Uniti conun
sug progetio finanziato da ona
Universita siatunitense contat-
tatasuImternet. Lafugadeicer-
velli non ¢ dungue solo un pro-
blemna del Sud. Ma anche del
ricco ¢ industrializzate Ferma-
no. Laspiegazione di questa fo-
ga dei giovani I'ha fornita Gre-
gori: “In Halia - ha temuto a pre-
cisare - si diventa ricercatore
priversitario a 32-34 anni e si
percepisce uno stipeadio men-
sile di circa1.200 euro. All'esie-
rglosi diventaa 30-32 annicon
ung stipendio chevadaidaib
mila euro al mese e Popportu-
nita sia di fare consulenze pri-
vate che di fare ricerca ael mi-
ghiore deimodi perché U'Univer-
sith ha investito su di te e haile
attrezzatureper svolgere alme-
ghio il tuo compito. Con quest
presuppost perché mai un gio-
vanedovrebbe tornarein ltalia?
E continvando cost cosa acea-
draoral0-20 anni?”, Quellodel-
ia disoccupazione intellettuale
giovanile ¢ stato il filo condut-
tore chie ha marcato tuet gli in-
tervent del convegno delaliro
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giorng ¢ chie rappresenta Pere-
ditd pit impportarnte del dibat-
tito. Per Santori “bisogna edu-
careigiovani ad accettare le sfi-
de. LaGreen economy ¢ un'op-
portunith”, mentre Simone Ma-
riani, presidente dei Giovani di
Confindustria Marche ha illu-
Strato un interessante progeto
denominato “Lacaricadei 1017,
Verra stilata una graduatoria
meritocratica formata da 101
giovari neolaoreas ¢ contem-
porancamente ¢ saranno 101
aziende disposte a stipulare un
congratto di lavore a temipo de-

FOrmHnae per un anno (meta
stipendio a carico deli'azienda
Paltra myeth a carico degli spon-
sor det progeito) con un giova-
ne.

11 primo di quesea graduato-
ria potra scegliere Vazienda do-
ve lavorare, i secondo aved 100
aziende a disposizioneecosivia
fino ad arrivare allultimo abbi-
namernto obbligato, “Non sard
pilt Fazienda a scegliere il gic-
vane ma avverrd Fesatto con-
trario” ha detto Mariand com-
mentang [3 proposta lanciata
alla fine del convegna.

{onfindustria corca I nuovo presidente
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DopolelezionediCristianc
Ferracutiapresidentadel
gruppo Giovaniindustrialidi
ConfindustriaFermo,orala
partitasispostasuisenior,
vistochedagualichemese
manca unpresidentealia
associazione fermana, ruclo
attualmentericoperica
interimda AndreaSantor, tra
Paltropresidente uscente del
gruppo Giovani, Venerdi
prossimola giuntadi
Confidustriaéstataconvocata
perscegliereinomideitre
membriche formerannoil

1t pubblico presente al convegne organizzzte da Confindustria che ha preso In esame 2 situazione dei glovani |

comitatodeisaggi.Unavolta
elettipotrannoiniziareiliors
favoro {avranno Q0 giornidi
tempo) perverificarele
candidatureecercareun
accordoper poterarrivareaun
nomelargamente condiviso.
Vistele avvisagiie, gliopposti
schieramentinonsi tireranng
certoindietropersostenerei
propriocandidatoche, al
momento, nonvogliono
svefare.Lapartitanoné
entrataancoraneivivo:
sembrachequestavoltanonc
sialasolita corsaperoccupare
lapohtronadapresidente.Una
poltronascomodavisto
guantocapitateali’ultimo
presidente Luca Monaldi.
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