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[.a meritocrazia
n tuﬁti 1 sett(}ri
per 1l nlancio

— ANCONA —
I GIOVANI Imprenditori

delle Marche avranno co-

me maestro niente meno
che Roger Abravanel, autore
del libro «Meritocrazia» e con-
sulente tra i pili quotati tra il
mondo imprenditoriale. Il gu-
ru statunitense, che per oltre
34 anni ha lavorato per la com-
pagnia di management consul-
ting Mc Kinsey, sara a Pesaro
dopodomani per 'incontro di-
battito con gli industriali un-
der 40 ai quali parlera di quel
sistema di valori che premia
P’eccellenza, chiamato appunto
meritocrazia. «Abbiamo molto
da imparare dagli insegnamen-
ti di Abravanel — ha detto il
presidente  del

comitato regio- N Q§N§:®N\§\$§@
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nale dei Giovani

scopo finale ¢ quello di forma-
re dei leader che facciano da
moltiplicatori di risultato».

L’Italia, secondo il consulente,
sarebbe il paese piti ineguale e
piu ingiusto del mondo, e que-
sto a causa della bassa mobilita
sociale e della scarsa partecipa-
zione delle donne al mondo
dell’impresa. Ecco perche tra
le proposte anche quella di fis-
sare per legge un tetto del 40%
di partecipazione femminile
all’interno dei cda delle azien-
de, una sorta di quote rosa per
ripristinare I'uguaglianza. Du-
rante 'incontro con i giovani
imprenditori, che si terra a Pa-
lazzo Ciacchi a partire dalle 16,
prenderanno la parola anche
Andrea Ugolini e Fiorella Pao-
lini, rispettiva-
mente presiden-
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Imprenditori di
Confindustria
Simone Mariani

Il 19 marzo a Pesaro
gli imprenditori
a «lezione»

te di Confindu-
stria e dei Giova-
ni di Pesaro-Ur-

—  soprattutto
all’interno delle
imprese, della
scuola e delle pubbliche ammi-
nistrazioni. Il tema ¢ molto sen-
tito proprio perche nel nostro
Paese manca un approccio che
guardi davvero al merito. Le
conseguenze sono sotto gli oc-
chi di tutti e riguardano una
classe dirigente spesso impre-
parata ad affrontare le sfide del
futuro imprenditoriale».

Le Marche secondo il presiden-
te, Ad dell’azienda ascolana Sa-
belli, non fanno eccezione e a
partire dall’'Universita devono
darsi da fare per valorizzare la
meritocrazia secondo criteri og-
gettivi. In che modo? «La pri-
ma proposta di Abravanel —
ha spiegato Mariani — riguar-
da I'inserimento di un test na-
zionale standard da introdurre
nelle scuole per individuare fin
da subito i talenti milgiori. Lo

bino. Alla tavola

da Roger Abravanel  rotondainterver-
....................................................... ranno I'impren-

ditrice Paola Mi-
chelacci, Gennaro Pieralisi, il
prorettore dell’'Universita di
Urbino Giancarlo Ferrero e il
presidente della Provincia Mat-
teo Ricci. Infine seguira I’'inter-
vento di Jacopo Silva, presiden-
te dei Giovani Imprenditori di
Padova e del direttore generale
Ubi banca Popolare di Ancona
Luciano Goffi. «Anche nel
mondo bancario dovremmo ri-
correre di piu a criteri di meri-
to — ha detto Pasquale Amo-
deo di Ubi banca, partner
dell’iniziativa — ¢ molto im-
portante che ’evento parta pro-
prio dalle Marche, in prima li-
nea per recuperare il gap com-
petitivo e manageriale attraver-
so I'introduzione di un metodo
di valutazione».
Ilaria Traditi
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