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NEMETRIA



Negli ultimi venti anni, il processo di disarticolazione delle identità individuali 
e collettive è andato sempre più accelerando fi no a produrre l’attuale 
moltiplicazione di fi gure lavorative, la loro progressiva professionalizzazione, 
l’emergere di una struttura socio-economica caratterizzata dallo sbassamento 
delle distinzioni fra lavoro dipendente e lavoro autonomo.
Il lento scollamento fra capitale e lavoro ha portato una maggiore mobilità al 
primo e lo sradicamento dei legami di appartenenza e di stabilità al secondo, 
assottigliando le differenze fra l’uno e l’altro a alimentando la creazione di 
una cultura del fare impresa personale, sempre più giocata sull’individuo e i 
suoi attributi di competenza.
Sul fronte dell’impresa questo processo di molecolarizzazione delle forme di 
lavoro ha portato ad una vera e propria polverizzazione del tessuto produttivo, 
mentre sul piano del lavoro personale si sono accresciute le posizioni terziarie, 
non sempre ad alta professionalizzazione.
Ci si chiede allora qual è oggi la mappa dei lavori, qual è la sua estensione 
e i suoi attributi di dinamicità e di capacità di incidere sullo sviluppo; quanti 
svolgono ruoli “creativi” e quanti, invece, sono applicati alle forme più 
routinarie della produzione di beni e di servizi; qual è il destino della società 
basata sempre più sulla centralità delle conoscenze e sempre meno sulla 
centralità delle persone; chi, in sostanza, sta provvedendo alla identifi cazione 
di idee per il futuro e chi si astiene da questo impegno.
Il seminario che Nemetria propone all’interno del ciclo di incontri su “I 
Giovani, l’Etica, l’Economia” intende rispondere - attraverso l’autorevole 
voce dei suoi relatori - agli interrogativi che si affacciano sullo scenario dei 
lavori, vecchi e nuovi, e sulla distribuzione di responsabilità nella crescita 
che appartiene a ciascuno.

PROGRAMMA

inizio ore 9,30
Coordina i lavori il Dott. Giulio De Rita
Introduzione dei lavori: Dott.ssa Maria Pia Camusi – CENSIS

Interventi:

 Giuseppe Colaiacovo
 Presidente di Sirci SpA, Amministratore Delegato di Goldlake Investments Ltd

 Cleto Sagripanti
 Amm. Delegato MANAS SpA- Vice Presidente Giovani Imprenditori Confi ndustria

 Fernando Salvetti
 Presidente e Amm. Del. Logos Knowledge Network e del Centro Studi Logos

 Giovanni Santucci
 Presidente Giovani Imprenditori Confi ndustria Perugia

 Catia Polidori
 Presidente Giovani Imprenditori CONFAPI Perugia

 Angelo Mellone
 Editorialista “Il Giornale”, saggista

Conclusioni:

 Angelo Maria Petroni
 Direttore Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
 Docente di Epistemologia Università di Bologna - Consigliere RAI

ore 13,00 seguirà buffet   La partecipazione è gratuita


