Soci di NEMETRIA

Artigiancassa

Autostrade SpA

Banca CARIGE SpA

Banca CARIME SpA

Banca di Credito Cooperativo di Roma
Banca Monte dei Paschi di Siena SpA
Banca Popolare di Spoleto SpA

Banca Popolare Italiana

Bec di Terni e della Valnerina

C.C.LA.A. Perugia

Cantine Giorgio Lungarotti srl

Capitalia

Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno SpA
Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana SpA
Cassa di Risparmio di Firenze SpA
Cassa di Risparmio di Foligno SpA
Cassa di Risparmio di Spoleto SpA
Cassa di Risparmio di Terni e Narni SpA
Censis

Centrale dei Bilanci

Cerved SpA

Confindustria- Roma

Engineering SpA

Faber SpA

Financo stl

Gepafin SpA

ICCREA SpA

Impregilo

Intesa Formazione scpa

Luiss “Guido Carli”

PIRELLI SpA

Poltrona Frau

RETRIN

Rapanelli Fioravante SpA
Roversi Cesare Arredamenti stl
Societa Agricola Trevi stl “il Frantoio”
Sviluppumbria SpA

Telecom Italia SpA

Ufficio Italiano Cambi

Umbra Cuscinetti SpA

Umbria Filler

Unicredito Italiano SpA
Universita degli Studi di Perugia
Universita degli Studi di Camerino
Universita per Stranieri di Perugia

NIEVIETIRIA

I Giovani, I’Etica, I’Economia

conferenza su

“I NUOVI LAVORI”

Venerdi 29 Settembre 2006
Foligno - Sede di Nemetria




Negli ultimi venti anni, il processo di disarticolazione delle identita individuali
e collettive e andato sempre piu accelerando fino a produrre [’attuale
moltiplicazione di figure lavorative, la loro progressiva professionalizzazione,
[’emergere di una struttura socio-economica caratterizzata dallo sbassamento
delle distinzioni fra lavoro dipendente e lavoro autonomo.

1l lento scollamento fra capitale e lavoro ha portato una maggiore mobilita al
primo e lo sradicamento dei legami di appartenenza e di stabilita al secondo,
assottigliando le differenze fra ['uno e [’altro a alimentando la creazione di
una cultura del fare impresa personale, sempre piu giocata sull’individuo e i
suoi attributi di competenza.

Sul fronte dell’impresa questo processo di molecolarizzazione delle forme di
lavoro ha portato ad una vera e propria polverizzazione del tessuto produttivo,
mentre sul piano del lavoro personale si sono accresciute le posizioni terziarie,
non sempre ad alta professionalizzazione.

Ci si chiede allora qual é oggi la mappa dei lavori, qual é la sua estensione
e 1 suoi attributi di dinamicita e di capacita di incidere sullo sviluppo; quanti
svolgono ruoli “creativi” e quanti, invece, sono applicati alle forme piu
routinarie della produzione di beni e di servizi; qual ¢ il destino della societa
basata sempre piu sulla centralita delle conoscenze e sempre meno sulla
centralita delle persone; chi, in sostanza, sta provvedendo alla identificazione
di idee per il futuro e chi si astiene da questo impegno.

1l seminario che Nemetria propone all’interno del ciclo di incontri su “I
Giovani, [’Etica, I’Economia” intende rispondere - attraverso [’autorevole
voce dei suoi relatori - agli interrogativi che si affacciano sullo scenario dei
lavori, vecchi e nuovi, e sulla distribuzione di responsabilita nella crescita
che appartiene a ciascuno.

PROGRAMMA

inizio ore 9,30
Coordina i lavori il Dott. Giulio De Rita
Introduzione dei lavori: Dott.ssa Maria Pia Camusi — CENSIS

Interventi:

Giuseppe Colaiacovo
Presidente di Sirci SpA, Amministratore Delegato di Goldlake Investments Ltd

Cleto Sagripanti
Amm. Delegato MANAS SpA- Vice Presidente Giovani Imprenditori Confindustria

Fernando Salvetti
Presidente e Amm. Del. Logos Knowledge Network e del Centro Studi Logos

Giovanni Santucci
Presidente Giovani Imprenditori Confindustria Perugia

Catia Polidori
Presidente Giovani Imprenditori CONFAPI Perugia

Angelo Mellone

Editorialista “Il Giornale”, saggista

Conclusioni:

Angelo Maria Petroni
Direttore Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Docente di Epistemologia Universita di Bologna - Consigliere RAI

ore 13,00 seguira buffet La partecipazione e gratuita



